
                          ท่ีทำการชมรมผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลชายแดนใต้ 
                 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปุโละปุโย หมู่ที่ 4 ตำบลปุโละปุโย อำเภอหนองจิก   
                          จังหวัดปัตตานี 94170 โทร 0884899899 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ท่ี ช.รพ.สต. 02/2566 

   ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

เรื ่อง  ขอส่งเอกสารชี้แจ้งบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขสมัครใจถ่ายโอนจากสังกัดกระทรวงสาธารณสุข          
ไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

 เรียน  นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1. หนังสือ นร 0107/ว 6406 ลงว ันที ่  3 สิงหาคม 2565 เร ื ่อง แจ้งมติที ่ประชุม    
คณะอนุกรรมการบร ิหารภารก ิจถ ่ ายโอนด ้านสาธารณส ุขให ้แก ่องค ์กรปกครอง                    
ส่วนท้องถิน่         จำนวน 1 ฉบับ 

 2. หนังสือ ปน 51006/ว1380 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 เรื่อง การถ่ายโอนภารกิจ สอน./
รพ.สต. (เพิ่มเติม) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567     จำนวน 1 ฉบับ 

 3. รายงานการประชุมคณะอนุบริหารฯ ครั้งท่ี 10/2565 วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้อง
ประชุม 108 อรรถไกวัลวที สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี                     จำนวน 1 ชุด 

 4. หนังสือที่ สธ 0208.06/ว 5918 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2565 เรื ่อง แนวทางการถ่ายโอนบุคลากร              
ไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปีงบประมาณ 2567       จำนวน 1 ฉบบั 

 5. หนังสือที่ นร 0107/9540 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แจ้งมติของคณะอนุกรรมการบริหาร
ภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุขให้กับองค์กรปกครองส่วนทองถิ่น                  จำนวน 1 ฉบบั 

 6. หนังสือ สธ 0208.06/6137 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แนวทางการถ่ายโอนบุคลากรไปองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ปีงบประมาณ 2567        จำนวน 1 ฉบบั 

 7. หนังสือ สธ 0208.06/6911 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2565 เรื่อง การตรวจสอบข้อมูลบุคลากรเพื่อรองรับ
การถ่ายโอน สอน/รพ.สต.  ปี 2567        จำนวน 1 ฉบบั 

 8. หนังสือ นร 0107/229 ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง มติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารภารกิจ
ถ่ายโอนด้านสาธารณสุขให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                       จำนวน 1 ฉบบั 

 9. หนังสือ สธ 0208.06/1372 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง การจัดทำและรับรองข้อมูลบุคลากร
ตามมติคณะกรรมการบริหารภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุขให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำนวน 1 ฉบบั 

 10. รายงานการประชุมคณะอนุบริหารฯ ครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุม 108 อรรถไกวัลวที สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี                     จำนวน 1 ชุด 

 11. หนังสือ มท 0819.2/ว 3336 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 เรื ่อง มติที ่ประชุมคณะอนุกรรมการ               
บร ิหารภารก ิจถ ่ายโอนด ้านสาธารณสุขให ้แก ่องค ์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่นคร ั ้ งท ี ่  4/2566                                                         
วันท่ี 20 กรกฎาคม 2566          จำนวน 1 ฉบบั 

 12. รายงานการประชุมคณะอนุบริหารฯ ครั้งที่ 5/2566 วันที่ 15 สิงหาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุม 108 อรรถไกวัลวที สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี                     จำนวน 1 ชุด 

 13. รายงานการประชุมคณะอนุบริหารฯ ครั้งที่ 6/2566 วันที่ 4 กันยายน 2566 ณ ห้อง
ประชุม 108 อรรถไกวัลวที สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี                     จำนวน 1 ชุด 

/14. หนังสือ..... 
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 14. หนังสือ มท 0819.2/3951 ลวงันท่ี 26 กันยายน 2566 เรื่อง ของส่งข้อมูลบัญชีรายช่ือ สอน./รพ.สต. 
รวมถึงบัญชีรายช่ือบุคลากรท่ีถ่ายโอนให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ปีงบประมาณ 2567     จำนวน 1 ชุด 

 15. หนังสือ สธ 0208.06/ว8417 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 เรื่อง แจ้งรายละเอียดบุคลากรที่ประสงค์
ถ่ายโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด         จำนวน 1 ชุด 

 16. หนังสือ นร 0107/7114 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2566 เรื่องข้อมูลบัญชีรายช่ือ สอน./รพ.สต.และบัญชี
รายช่ือบุคลากรท่ีถ่ายโอนให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   จำนวน 1 ฉบับ 

 17. หนังสือ สธ 0208.06/ว 8661 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 เรื่อง การดำเนินการถ่ายโอนบุคลากร 
สอน./รพ.สต.ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      จำนวน 1 ชุด 

 18. หนังสือ นร 0107/7114 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2566 เรื่องข้อมูลบัญชีรายช่ือ สอน/รพ.สต.และบัญชี
รายช่ือบุคลากรท่ีถ่ายโอนให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   จำนวน 1 ฉบบั 

 19. หนังสือ นร 0107/ว 7132 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2566 เรื่อง ข้อมูลบัญชีรายช่ือ สอน./
รพ.สต.และบัญชีรายชื ่อบุคลากรที ่ถ่ายโอนให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567         จำนวน 1 ฉบับ 

 20. หนังสือ นร 0107/7285 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2566 เรื่อง  มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการ             
บริหารภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุขให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     จำนวน 1 ฉบบั 

 21.รายงานการประชุมคณะอนุบริหารฯครั้งที่ 5/2566 วันที่ 15 สิงหาคม 2566 ณ ห้อง  
ประชุม 108 อรรถไกวัลวที สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี                     จำนวน 1 ชุด 

 22. หนังสือ นร 0107/7114 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2566 เรื่องข้อมูลบัญชีรายช่ือ สอน./รพ.สต.และบัญชี
รายช่ือบุคลากรท่ีถ่ายโอนให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   จำนวน 1 ฉบบั 

 23. หนังสือ นร 0107/ว 7132 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 เรื ่องข้อมูลบัญชีรายชื่อ สอน./รพ.สต.          
และบ ัญช ี รายช ื ่ อบ ุ คลากรท ี ่ ถ ่ ายโอนให ้ แก ่ องค ์ การบร ิ หารส ่ วนจ ั งหว ั ด  ประจำปี                                                      
งบประมาณ 2567          จำนวน 1 ฉบับ 

 24. หนังสือ นร 0107/7285 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2566 เรื ่อง มติที ่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร            
ภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุขให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      จำนวน 1 ฉบับ 

 25. หนังสือ นร 0107/7114 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 เรื ่อง ข้อมูลบัญชีรายชื่อ สอน./รพ.สต.              
และบ ัญช ี รายช ื ่ อบ ุ คลากรท ี ่ ถ ่ ายโอนให ้ แก ่ องค ์ การบร ิ หารส ่ วนจ ั งหว ั ด  ประจำปี                                                       
งบประมาณ 2567          จำนวน 1 ฉบับ 

 26. หนังสือ นร 0107/7113 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 เรื ่องข้อมูลบัญชีรายชื่อ สอน./รพ.สต.                         
และบ ัญช ี รายช ื ่ อบ ุ คลากรท ี ่ ถ ่ ายโอนให ้ แก ่ องค ์ การบร ิ หารส ่ วนจ ั งหว ั ด  ประจำปี                                                     
งบประมาณ 2567          จำนวน 1 ฉบบั 

 27. ทะเบียนรายชื่อผู้ได้รับการถ่ายโอนตามมติของคณะอนุกรรมการบริหารภารกิจถ่ายโอน
ด้านสาธารณสุขให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 จำนวน 1 ฉบับ 

 25. บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับการรับราชการของข้าราชการผู้ยื่นความประสงค์ถ่ายโอนไป
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี    จำนวน 1 ฉบับ 

 26. หลักฐานการสมัครใจ (ใบแสดงความจำนง)     จำนวน 1 ฉบับ 
 27. หลักฐานส่วนตัว เช่น กพ.๗ สำเนาบัตร ปชช. ทะเบียนบ้าน   จำนวน 1 ฉบับ 
 
 /การถ่ายโอน..... 
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การถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี  (สอน.) และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) จากกระทรวงสาธารณสุขตาม พรบ.กำหนดแผนและกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 และแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนและกระจายอำนาจให้แก่องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) กำหนดให้กระทรวงสาธารณสุขถ่ายโอนสถานีอนามัย โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาล
ท่ัวไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความพร้อม และในระยะสุดท้ายให้ถ่ายโอนให้แก่องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์
และขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา                 
วันท่ี 19 ตุลาคม 2564 พร้อมกับประกาศแนบท้าย 

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ได้แจ้งมติที่ประชุมอนุกรรมการ
บริหารภารกิจถ่ายโอน สอน./รพ.สต. ในการรับถ่ายโอน สอน./รพ.สต. ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยกำหนด
ส่งข้อมูลบุคลากรท่ีสมัครใจถ่ายโอนภายใน วันท่ี 31 ตุลาคม 2565 ตามสิ่งส่งมาด้วย 2. ทางองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดปัตตานี ได้ส่งข้อมูลไปยังกระทรวงสาธารณสุขอีกทางหนึ่ง เพื่อให้ทันกับกรอบระยะเวลาท่ีคณะอนุ
ฯ         ได้มีมติไว้ 

ตามสิ ่งที ่ส ่งมาด้วย 3. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารภารกิจฯ ครั ้งท่ี 
10/2565 วันพฤหัสบดี ที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุม 108 อรรถไกวัลวที สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี โดยขอยกคำพูดบ้างส่วนขอรองปลัดกระทรวงและผู้แทนกองบริหารงานทรัพยากรบุคคล สป.   
ช้ีแจงในท่ีประชุมเพิ่มเติมว่า “ประเด็นเรื่องบุคลากรท่ีถ่ายโอนไปปีท่ีผ่านมาท่ีมีการถ่ายโอนมีบุคลากรซึ่งไม่ได้
ปฏิบัติภารกิจ รพ.สต. ขณะนั้น กระทรวงสาธารณสุขไม่ได้ปิดกั้นไม่ว่าจะเป็นบุคลากรที่อยู่ใน โรงพยาบาล
ชุมชน โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป รวมทั้ง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอด้วย โดยท่ีเป็นบุคลากรท่ีอยู่นอก รพ.สต. ท่ีไป” และ “กระทรวงสาธารณสุขมีการวินิจฉัยแล้วว่าบุคลกร
ท่ีปฏิบัติภารกิจอะไร ตรงนั้นเป็นหลักในการตัดสิน ซึ่งทำหน้าท่ีท่ี รพ.สต. กระทรวงก็เอื้อให้” 

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4. ตามมติอนุบริหารถ่ายโอนภารกิจ สอน./รพ.สต.ให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามสิ่งที ่ส่งมาด้วย 1 อบจ.ได้ส่งรายชื่อไปยังหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง แต่สำนักปลัดกระทรวง
สาธารณสุขได้ออกหนังสือสำหรับผู้ที่ปฏิบัติงาน 5 หน่วยงาน ต้องขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาเห็นชอบก่อน 
หากเห็นชอบหดำเนินการตามแนวทางการถ่ายโอนกต่อไป หากไม่เห็นชอบ อบจ.ประสงค์จะรับให้ อบจ.
ดำเนินการทาบทามการโอนไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ถือว่าเป็นการโอนตามปกติ 

ตามสิ ่งท ี ่ส ่งมาด้วย 5. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ได้ม ีหน ังสือแจ้งไปยัง
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยอ้างมติการประชุมคณะอนุกรรมการฯครั้งท่ี 9/2565 วันท่ี 5 ตุลาคม 2565 
ณ ห้องประชุม 108 อรรถไกวัลวที สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี โดยมี 5 ข้อท่ีแจ้ง โดยข้อท่ี 5 ได้แจ้ง
ว่า การถ่ายโอนบุคลากรในสังกัด สธ. ที่สมัครใจถ่ายโอนไปสังกัด อบจ. ที่รับถ่ายโอนภารกิจภายในวันที่ 
31 ตุลาคม 2565 ถือว่าเป็นบุคลากรถ่ายโอน ตามหนังสือที่ นร 0107/9540 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 
2565 
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ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ส่งเรื่อง แนวทางการถ่ายโอน
บุคลากรไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อมแนบคู่มือการจัดทำข้อมูลบุคลากร   
ตามแนวทางการถ่ายโอนบุคลากรไปองค์การบริหารส่วนจังหวัดและแบบฟอร์มรายละเอียดข้อมูลบุคลากร    
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอเรียนว่า เพื่อให้การถ่ายโอนบุคลากรสังกัดสำนักปลัดกระทรวง
สาธารณสุขไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดสอดคล้องกับประกาศท่ีคณะกรรมการกระจายฯ ให้แก่ อปท. และ
ไม่ทำให้เกิดผลกระทบต่อกรอบอัตรากำลังและส่งผลต่อเนื่องกับคุณภาพการให้บริการของหน่วยบริการ         
ในระดับทุติยภูมิและตติยภูมิ จึงกำหนดแนวทางการถ่ายโอนบุคลากรไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

1. ต้องเป็นบุคลากรท่ีปฏิบัติงานและดำรงตำแหน่งท่ีกำหนดไว้ในโครงสร้างของ สอน/รพ.สต. 
2. บุคลากรที่ไม่ได้ปฏิบัติงานใน สอน./รพ.สต. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในฐานะ

ส่วนราชการต้นสังกัดจำเป็นต้องตรวจสอบและพิจารณาเพื่อมิให้ส่งผลกระทบต่อการให้บริการในภาพรวม    
ก่อนรายงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อนวินิจฉัยต่อไป 

3. เมื่อสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ได้รับข้อมูลจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ตรวจสอบ
รายชื ่อผู ้ปฏิบัติงานใน สอน./รพ.สต.ให้เป็นไปตามกระกาศที ่อ ้างถึง สำหรับกรณ๊ตามข้อ 2 . ให้เสนอ
ผู้บังคับบัญชา (นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป 
และต่อกรณี) ให้ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาต่อ โดยมีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

 ตรวจสอบข้อมูลบุคลากรที่ประสงค์ถ่ายโอนไป สอน./รพ.สต. ที่ได้รับจาก อบจ.   
และบันทึกตามแบบฟอร์มผู้ประสงค์ถ่ายโอน ดังนี้ 

 - บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน สอน./รพ.สต.และดำรงตำแหน่งสายงานที่กำหนดไว้ใน
โครงสร้าง สอน./รพ.สต.ท่ีถ่ายโอน โดยให้ใส่ข้อมูล “ปฏิบัติงาน สอน./รพ.สต.ถ่ายโอน” 

 - บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน สอน./รพ.สต.ที่ไม่ได้ถ่ายโอน และดำรงตำแหน่งสายงาน   
ท่ีกำหนดไว้ในโครงสร้างของ สอน./รพ.สต. โดยให้ใส่ข้อมูล “ปฏิบัติ สอน/.รพ.สต.ไม่ถ่ายโอน” 

 - ข้าราชการที่ปฏิบัติงาน สอน./รพ.สต.และไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานที่กำหนด     
ไว้ในโครงสร้างของ สอน./รพ.สต. ให้ข้อมูล “สายงานไม่ตรงตามโครงสร้าง สอน./รพ.สต. 

 - บุคลากรที ่ปฏิบัติงานใน สสจ. รพศ. รพช. สสอ.และดำรงตำแหน่งสายงาน           
ท่ีกำหนดไว้ในโครงสร้างของ สอน./รพ.สต.ให้ใส่ข้อมูล “ไม่ปฏิบัติงาน สอน./รพ.สต. “ต้องเสนอผู้บังคับบัญชา
หน่วยงานที่ปฏิบัติงานให้ความเห็นเบื้องต้น ให้ใส่ข้อมูล “มีผลกระทบต่อภารกิจ” หรือ “ไม่มีผลกระทบต่อ
ภารกิจ” 

จะเห็นได้ว่าการที ่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขออกหลักเกณฑ์ฯ หลังจาก         
ทาง อบจ. ส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และมติอนุกรรมการฯ ออกมาแล้วว่า บุคลากร สธ.           
ที่ประสงค์ถ่ายโอนภายใน 31 ตุลาคม 2565 เป็นบุคลากรถ่ายโอน 

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งหนังสือไปยัง นายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัด ที่เกี่ยวข้อง เรื่อง การตรวจสอบข้อมูลบุคลากรเพื่อรองรับการถ่ายโอน สอน/รพ.สต.ให้แก่
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยให้ สสจ. เตรียมข้อมูลกับ อบจ. แบบ onsite และ 
online ภายในวันที่ 13 - 15 ธันวาคม 2565 ที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อยืนยังข้อมูลที่ทาง 
อบจ.และ สสจ.ว่าตรงไหม ซ่ึงข้อมูลที่ได้ก็จะให้แต่ละ อบจ. รายงานไปยัง กรมส่งเสริมปกครองท้องถ่ินเพื่อ
เอาเข้าที่ประชุมต่อไป 
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ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ได้ออกหนังสือแจ้ง มติที่ประชุม
ของคณะอนุกรรมการบริหารฯ ถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยแจ้งมติท่ีประชุมคณะอนุบริหารถ่ายโอนฯ ดังนี้ 

1.. ในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2565 วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 
 1.1 การถ่ายโอนกลุ่มบุคคลที ่อยู ่ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

จำนวน 5 หน่วย ได้แก่ สสอ. สสจ. รพช. รพท. และ รพศ. ให้เป็นดุลพินิจของสาธารณสุขจังหวัดหรือ
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพิจารณาความเหมาะสม โดยการถ่ายโอนบุคลากรดังกล่าว
จะต้องมีกรอบอัตรากำลังท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลรองรับ และเป็นการโอนมาเฉพาะตัวบุคลากร โดย
เลขท่ีตำแหน่งให้คงไว้ท่ี สธ. รวมทั้งให้นำเสนอคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการก่อนถ่ายโอนบุคลากรต่อไป 

2. ในคราวประชุมครั้งที ่ 11/2565 วันที ่ 23 พฤศจิกายน 2565 ได้พิจารณาเรื ่อง         
การดำเนินการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการถ่ายโอน 

3. ในคราวการประชุมครั ้งที ่ 1/2566 วันที ่ 4 มกราคม 2566 ได้พิจารณาเร ื ่อง              
การดำเนินการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวกับการถ่ายโอน สอน./รพ.สต. โดยให้ อบจ. ร่วมกับ สสจ. ทำข้อมูลให้แล้ว
เสร็จภายใน 15 กุมภาพันธ์ 2566 พร้อมทั้งลงนามรับรองเพื่อความชัดเจนและถูกต้องตรงกันโดยให้          
สถ.รวบรวมข้อมูลและแจ้งคณะอนุกรรมการฯเพื่อเป็นข้อมูลส่งให้สำนักงบประมาณดำเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องต่อไป 

โดยสรุปบุคลากร 5 หน่วยงานมาเฉพาะตัวบุคลากร มาอยู่ในกรอบโครงสร้างของ สอน./
รพ.สต. แล้วบุคลากร 5 หน่วยงานจะเป็นบุคลากรถ่ายโอนโดยเสนอให้คณะกรรมการกระจายอำนาจฯ
พิจารณา และนอกเหนือจาก 5 หน่วยงาน เป็นบุคลการถ่ายโอน 

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 9. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีหนังสือแจ้ง นายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดที่เกี่ยวข้อง เรื่องการจัดทำและรับรองข้อมูลบุคลากรตามมติคณะกรรมการฯ โดยได้ส่ง
ไฟล์ข้อมูลบุคลากรท่ีประสงค์ถ่ายโอนมาให้กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โดยส่ังให้ สสจ. ดำเนินการดังนี้ 

1. ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลงนามรับรองข้อมูลร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ทุกหน้า 

2. ให้ใช้ข้อมูลที่ร่วมกันตรวจสอบเมื่อวันที่ 13 - 15 ธันวาคม 2565 ซึ่งกองบริหารงาน
บุคคลจะจัดส่งไฟล์ข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดโดยตรง 

3. เมื่อลงนามร่วมกันระหว่าง อบจ. และ สสจ.แล้วให้สำเนาส่งกองบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566  

จะเห็นได้ว่าข้อมูลที ่ทาง อบจ.และ สสจ.รับรอง ทั ้งสองฝ่ายได้ส่งให้หน่วยงาน            
ที่เก่ียวข้อง เป็นข้อมูลชุดเดียวกัน 

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 10. มติที่ประชุมครั้งที ่ 4/2566 วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 ห้อง
ประชุม 108 อรรถไกวัลวที สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี มีประเด็นข้อมูลของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นไม่ตรงกัน มติที ่ประชุมให้กระทรวงสาธารณสุขและ          
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินตรวจสอบข้อมูลการถ่ายโอนภารกิจเก่ียวกับจำนวน สอน./รพ.สต.ที่สมัคร
ใจถ่ายโอนมายังองค์การ บริหารส่วนจังหวัด ภายใน 7 วัน เพื่อให้นำเสนอที่ประชุมคณะอนุบริหารฯ
พิจารณา 
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ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 11. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ออกหนังสือถึงผู ้ว่าราชการ
จังหวัด เรื ่อง มติที ่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารฯ ครั้งที ่ 4/2566 โดยกรมฯ  ขอความร่วมมือ อบจ.           
ส่งบุคลากรเข้ามาตรวจสอบความถูกต้องและยืนยันข้อมูลที่เคยได้รายงานให้กับกรมฯ ในวันที่ 24 สิงหาคม 
2566 เวลา 09.00น. ณ ห้องประชุม สมาคม อบจ. อำเภอปากเกร็ด นนทบุรี ในการตรวจสอบข้อมูล                       
มีกองบริหารงานทรัพยากรบุคล สป. เข้ามาร่วมตรวจสอบด้วย โดยให้จัดเตรียมข้อมูลสำหรับตรวจ 4 ชุด 
รายละเอียดดังนี้ 

1. บัญชีรายช่ือ สอน/รพ.สต.ท่ีประสงค์ถ่ายโอน 
2. บัญชีรายช่ือบุคลากรท่ีประสงค์ถ่ายโอนท่ีมีการรับรองระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัด

และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
3. บัญชีรายช่ือบุคลากรประสงค์ถ่ายโอนจาก 5 หน่วยงานท่ีได้รับอนุญาตจาผู้บังคับบัญชา 
4. บัญชีรายชื่อบุคลากรประสงค์ถ่ายโอนจาก 5 หน่วยงานที่ผู้บังคับบัญชามีความเห็นว่า

เกิดผลกระทบต่อภารกิจหากให้ถ่ายโอน 
จากการตรวจสอบข้อมูลทั ้ง 2 ฝ่าย ที ่มีกองบริหารงานทรัพยากรบุคลสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ทำให้กรมมีข้อมูลที่ผ่านการตรวจสอบเพื่อ
มาเข้าในที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารภารกิจฯเพื่อพิจารณาต่อไป 

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 12. จาการประชุมประชุมคณะอนุบริหารฯครั้งที ่ 5/2565 วันท่ี          
15 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม 108 อรรถไกวัลวที สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  มีประเด็น                  
การใช้ข้อมูลบุคลากรที่ประสงค์ถ่ายโอนจากกองบริหารงานทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ซึ ่งมีจำนวนที ่ไม่เท่ากัน ประธานในที ่ประชุม                       
ให้คณะกรรมการลงคะแนนเสียงว่าจะใช้ข้อมูลจำนวน สอน./รพ.สต. และจำนวนบุคลากรที่ประสงค์               
ถ่ายโอนที ่ผ่านขบวนการตรวจสอบ ตามสิ ่งที ่ส ่งมาด้วย 11. วันที ่ 24 สิงหาคม 2566 แล้วนั้น                            
ผลการลงคะแนนของคณะกรรมการให้ใช้ข้อมูลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ตามสิ ่งที ่ส ่งมาด้วย 13. รายงานการประชุมคณะอนุบริหารฯครั ้งที ่ 6/2566 วันท่ี                       
4 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม 108 อรรถไกวัลวที สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  มติที ่ประชุม
เนื่องจากจากมติที่ประชุมครั้งที ่ 5/2566 มีมติเห็นชอบข้อมูลการถ่ายโอนภารกิจ สอน/รพ.สต.ให้แก่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและจำนวนบุคลากรที่ประสงค์ถ่ายโอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด           
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่กรมส่งเสริมการปกคราองท้องถิ ่นเสนอ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ                  
แจ้งข้อมูลดังกล่าวและบัญชีรายชื่อ สอน/รพ.สต.รวมทั้งบัญชีรายชื่อบุคลากรที่ประสงค์ถ่ายโอนมาสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปีงบประมาณ 2567 ให้สำนักงบประมาณและกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป               

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 14. หนังสือ มท 0819.2/3951 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 เรื่อง 
ของส่งข้อมูลบัญชีรายช่ือ สอน./รพ.สต. รวมถึงบัญชีรายช่ือบุคลากรท่ีถ่ายโอนให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ 2567  กรมส่งเสิรมฯได้ส่งข้อมูลจำนวน สอน./รพ.สต. ตามมติคณะอนุกรรมการบริหารฯ
ครั้งท่ี 6/2566 ซ่ึงมีจำนวน สอน./รพ.สต. 933 แห่ง มีบุคลากรประสงค์ถ่ายโอน 7,425 คน ข้าราชการ 
4,663 คน รวมทั้งหมด 56 อบจ. 

 
 
 

/ตามส่ิงท่ีส่ง..... 
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ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 15.  หนังสือ สธ 0208.06/ว8417 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 
เรื ่อง แจ้งรายละเอียดบุคลากรที ่ประสงคถ่ายโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวั ด แจ้งมายัง อบจ.                   
ที่เกี่ยวข้อง โดยการส่งบัญชีรายชื่อบุคลากรประสงค์ถ่ายโอนไม่ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารฯ            
ครั ้งที ่ 6/2566 ที่ให้ยึดข้อมูล สอน./รพ.สต.ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นเสนอ ทำให้เกิดปัญหา                   
ความสับสนให้กับบุคลากรถ่ายโอนท่ัวประเทศ ยกตัวอย่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี มีรายช่ือตามกรม
ส่งเสริมฯ มีบุคลากรถ่ายโอนที่เป็นข้าราชการ 553 ราย ลูกจ้างประจำ 1 ราย แต่สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข แจ้งมาบุคลากรที่ประสงค์ถ่ายโอนที่ตัดตำแหน่งให้ อบจ.ปัตตานี 498 ราย และแจ้งอีกบัญชีว่า  
สรุปรายชื่อบุคลากรถ่ายโอน รพ.สต.ปี 2567 ที่ขาดจำนวน 55 คน ทำให้บุคลากรเกิดความสับสนกับ                  
การปฏิบัติของกระทรวงสาธารณสุขท่ีไม่ยึดมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารฯ ครั้งท่ี 6/2566 

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 16.  หนังสือ นร 0107/7114 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 เรื่อง
ข้อมูลบัญชีรายชื่อ สอน/รพ.สต.และบัญชีรายชื่อบุคลากรที่ถ่ายโอนให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้ส่งจำนวน สอน./รพ.สต. บุคลากรที่ประสงค์
ถ่ายโอนมายังองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามมติที่ประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารฯครั้งที ่ 6/2566 
ให้กับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพื่อดำเนินการตามระเบียบราชการที่เกี่ยวข้อง โดยส่งหนังสือของ
กรมหนังสือด่วนที่สุด มท 0819.2/3951 ลวงันที่ 26 กันยายน 2566 เรื ่อง บัญชีรายชื่อบุคลากร               
ที่ถ่ายโอนให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งในหนังสือจะมีจำนวน สอน./
รพ.สต. 933 แห่ง บุคลากรที่ประสงค์ถ่ายโอนมายังองค์การบริหารส่วนจำนวน 7,425 ราย ข้าราชการ 
4,663 ราย 

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 17. หนังสือ สธ 0208.06/ว 8661 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 
เรื่อง การดำเนินการถ่ายโอนบุคลากร สอน./รพ.สต.ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ส่งหนังสือถึงผู ้ว่าราชการจังหวัดที่เกี ่ยวข้อง ให้ดำเนินการ             
ถ่ายโอนบุคลากร สอน./รพ.สต. ปีงบระมาณ 2567 โดย สป. แจ้งว่า เพื่อให้การถ่ายโอนภารกิจเป็นด้วย               
ความเรียบร้อย จึงขอส่งบัญชีรายละเอียดบุคลากรที่ประสงค์โอนไปยังสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด                  
ตามสิ่งที ่ส่งมาด้วย 1. และให้จังหวัดดำเนินการ ดังนี้ (บัญชีรายชื่อไม่ปรากฏให้กับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง                
เพื่อดำเนินการและใช้คำว่า “บัญชีรายละเอียดข้าราชการที่ประสงค์โอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั” 
ไม่ใช้คำว่าถ่ายโอน มีข้อส่ังการ 6 ข้อ 

1. จัดทำคำส่ังย้ายข้าราชการผู้ไม่ประสงค์ถ่ายโอนไปยัง อบจ. ไม่เป็นไปตามประกาศ กกถ. 
2. ข้าราชการประสงค์ช่วยราชการ 
3. ข้าราชการที่มีคำสั่งมาช่วยราชการที่ สอน/รพ.สต.ที่ถ่ายโอน และไม่ประสงค์ถ่ายโอน               

ให้กลับต้นสังกัดเดิม มีผล 2 ตุลาคม 66 
4. การดำเนินการจัดส่ง ก.พ.7 และแฟ้มประวัติ 
5. แนวทางดำเนินการของ ลูกจ้าง พนักงานราชการ พกส.และลูกจ้างผู้ประสงค์ถ่ายโอนและ

ไม่ประสงค์ถ่ายโอน 
 
 
 
 
 

/6. ให้บุคลากร..... 
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6. ให้บุคลากรที่ประสงค์ถ่ายโอนตามรายชื่อที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้แจ้งให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามหนังสือที่อ้างถึง 2 คือ รายชื่อบุคลการประสงค์ถ่ายโอน ปี งบประมาณ พ.ศ.
2567 ตามหนังสือ สธ 0208.06/ว8417 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 ไปรายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชการ               
ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ในวันที่ 2 ตุลาคม 2566 เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีคำสั่งรับโอนแล้ว 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะมีคำสั่งให้โอนแจ้งจังหวัดทราบต่อไป ซึ่งคำสั่งการอของ สป.ไม่ปฏบิัติ
ตามมติคณะอนุกรรมการบริหารฯ ครั้งท่ี 6/2566  

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 18. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี มีหนังสือ นร 0107/7114   
ลงวันท่ี 29 กันยายน 2566 เรื่อง ข้อมูลบัญชีรายช่ือ สอน./รพ.สต. และบัญชีรายช่ือบุคลากรท่ีถ่ายโอนให้แก่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปยังสำนักงบประมาณ โดยแจ้ง มติการประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 6/2566 แจ้งบัญชี สอน./รพ.สต. และบุคลากรที่ประสงค์ถ่ายโอนไปยัง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยยึดบัญชีของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 19. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ได้มีหนังสือ นร 0107/ว 7132 
ลงวันท่ี 29 กันยายน 2566 เรื่อง ข้อมูลบัญชีรายช่ือ สอน./รพ.สต.และบัญชีรายช่ือบุคลากรท่ีถ่ายโอนให้แก่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปยัง 56 อบจ. โดยยึดมติคณะอนุกรรมการ
บริหารฯ คร้ังที่ 6/2566 ใช้ข้อมูล สอน/รพ.สต. และบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 20. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี มีหนังสือ นร 0107/7285            
ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2566 เรื่อง มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุขให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรียนว่า ในการประชุมคณะกรรมการบริหารภารกิจฯ 
ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 28 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม 108 อรรถไกวที สนป. ถึงแนวทางการดำเนินการ
ส่องมอบภารกิจ สอน/รพ.สต. ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ประชุม           
ได้มีมติมอบให้กระทรวงสาธารณสุขและ อบจ. จำนวน 56 จังหวัด ดำเนินการส่งมอบและรับมอบการถ่ายโอน
ภารกิจ สอน/รพ.สต.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นไปตาม”แนวทางการดำเนินการถ่ายโอนภารกิจ 
สอน/รพ.สต.ให้แก่ อบจ. และมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฯให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2566  

จากเอกสารที่ได้เรียบเรียงมาทั้งหมดพอที่จะสรุป ดังนี ้
   1. ขบวนการถ่ายโอนจำนวน สอน./รพ.สต. จำนวนบุคลากรท่ีประสงค์ถ่ายโอนไปยัง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามมติคณะกรรมการบริหารฯ โดย สปน. แจ้งให้ทุก อบจ. ส่งจำนวน สอน./รพ.สต.
ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 
   2. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทำหนังสือถึง อบจ.ที่เกี่ยวข้องให้ใช้เกณฑ์            
ที่ สป.ออกให้เกี่ยวกับบุคลการที่ประสงค์ถ่ายโอน ซึ่ง อบจ.ใช้เกณฑ์เดิมที่ คณะอนุกรรมการบริหารฯ มีมติ          
เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งหนังสือท่ีออกมา ทุก อบจ. ได้ส่งเอกสารไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องแล้ว 
   3. เมื่อครั้งประชุมคณะอนุกรรมการบริหารฯครั้งท่ี 10/2565 ได้เสนอให้ บุคลากร
ท่ีอยู่ใน 5 หน่วยงาน ขอวความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา ว่า กระทบหน่วย หรือ ไม่กระทบหน่วยงาน สำหรับ
ผู้ท่ีไม่กระทบ อบจ. รวบรวมรายช่ือส่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
   4. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขออกหนังสือแจ้ง อบจ.ที่เกี ่ยวข้องเพื่อไป
ตรวจสอบข้อมูลตามเงื่อนไขท่ี สป.ออก 
   5. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้
ร่วมกันตรวจสอบข้อมูลเพื่อความถูกต้องตามมติคณะกรรมการอนุบริหารฯ 2 ครั้ง เพื่อนำเสนอเข้าท่ีประชุมฯ 
 

/6.การประชุม..... 
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   6. การประชุมครั้งที่ 5/2566 สป.สธ.กับ กรมส่งเสริมฯ นำเสนอข้อมูลจำนวน 
สอน./รพ.สต.ที่ไม่ตรงกัน ประธานในที่ประชุมเสนอลงคะแนนว่าจะเลือกข้อมูลจาก สป.หรือ กรมฯ ผลการ
ลงคะแนน ให้ใช้ข้อมูลของกรมฯในการดำเนินถ่ายโอนภารกิจฯ 
   7. การประชุมครั ้งท่ี 6/2566 มติให้หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องกับมติคณะอนุฯ           
แต่กระทรวงสาธารณสุขยังใช้ข้อมูลของตัวเองในการส่งข้อมูลเพื่อถ่ายโอนภารกิจ ทำให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และบุคลากรเกิดความสับสน 
   8. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ได้ออกหนังสือยื่นยันมติท่ีประชุมให้หน่วยงาน
ที ่เกี ่ยวข้องทราบมนิและปฏิบัติการถ่ายโอนภารกิจ สอน/รพ.สต. พร้อมกับบุคลากรตามมติที ่ได้ออก
หนังสือเวียนไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวแล้ว 
   9. การประชุมครั้งที่ 8/2566 มติคณะอนุกรรมการบริหารฯให้บุคลกรที่มีรายช่ือ   
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นส่งให้ สปน.และ สปน.ส่งไปยัง สป.สธ.เพื่อมารายงานตัวต่อองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดที่บุคลากรประสงค์ถ่ายโอนในวันที่ 2 ตุลาคม 2566 พร้อมให้ สป.สธ ดำเนินการทางธุรการ                  
ตัดโอนตำแหน่งให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ตาม พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำนาจ พ.ศ.2542 มาตรา 12(4) และมติอนุกรรมการบริหารถ่าย
โอนภารกิจด้านสาธารณสุขให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
                                      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                                (นายมะกอเซ็ง  เจะแต) 
                                 ประธานชมรมผู้อำนวยการโรงพยาบาส่งเสริมสุขภาพจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

   


