
เอกสารแนบ 

ประเด็นปัญหาที่ 3 นักสาธารณสุขระดับชำนาญการ ยังไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง และเงินเพิ่มพิเศษ 
(พ.ต.ส.) 

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอเรียนว่า ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 9 ลงวันที่ 
14 มิถุนายน 2566 ได้ม ีมติกำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพิ ่มใหม่ สายงานสาธารณสุข ตำแหน่ง 
นักสาธารณสุข โดยเป็นสายงานที่มีลักษณะเฉพาะซึ่งเป็นงานที่มีผลกระทบต่อชีวิต งานที่กระทำต่อมนุษย์และ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชมกำหนดให้ผู้ที่จะเข้าสู่สายงานนักสาธารณสุข 
จะต้องเป็นผู้ที่ได้ร ับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาธารณสุขชุมชนและเป็นลักษณะงานที่ไม่สามารถ
มอบหมายให้ผู้มีคณวุฒิอย่างอื่นปฏิบัติงานแทนได้ ซึ่งเข้าลักษณะสายงานที่อาจกำหนดให้เป็นสายงานที่มีสิทธิ
ได้รับเงินประจำตำตำแหน่งตามความในมาตรา ๕ (ก) แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจำตำแหน่ง  
ของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งหน่งทางการบริหารซึ่งไม่ใช่ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ นอกจากนี้  เพื่อเป็นการ
พัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ ให้มีบุคลากรเพียงพอทดแทนความขาดแคลนของสายงานผู ้ให้บริการหลัก
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงขอเสนอ ก.พ. เพื่อพิจารณาการเพิ่มให้สายงานนักสาธารณสุขเป็นสายงานที่
มีสิทธิ์ได้รับเงินประจำตำแหน่ง และพิจารณาแก้ไขหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน
ตำแหน่งทางการบริหารของตำแหน่งนักสาธารณสุข เนื่องจากหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งทีก่ำหนด
ไว้เดิม ยังมิได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ ้นตำแหน่งทางการบริหาร  
ของตำแหน่งนักสาธารณสุข เช่น การกำหนดตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอ และตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ เป็นตำแหน่งนักสาธารณสุข ระดับชำนาญ
การพิเศษ เป็นต้น ทั้งนี้ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้จัดทำข้อเสนอดังกล่าว ส่ง ก.พ. พิจารณาต่อไป ดังนี้ 
  ๑. กำหนดสายงานสาธารณสุข ตำแหน่งนักสาธารณสุขให้เป็นสายงานที่มีสิทธิได้รับเงิน
ประจำตำแหน่งในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
  2. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการกำหนดตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอ และตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ โดยเพิ่มสายงาน 
นักสาธารณสุข ให้กำหนดตำแหน่งเป็นระดับชำนาญการพิเศษ ในฐานะหัวหน้าหน่วยคล้องกับลักษณะงาน  
ของตำแหน่งนักสาธารณสุข และภารกิจโครงสร้างตำแหน่งสายงานที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
  ๓. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการเปลี ่ยนชื ่อตำแหน่งในสายงานแพทย์และสายงาน  
ที่เกี่ยวข้องกับงานบริการทางการแพทย์ โดยถอดตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาลส่งเสรมิสขุภาพตำบล
หรือสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติออกจากบัญชีช่ือตำแหน่งในสายงานแพทย์และสายงานข้องกับงานบริการทาง
การแพทย์ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงานบุคคลและเพิ่มให้แก่หน่วยงาน 
 ซึ่งขณะนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้จัดทำข้อเสนอดังกล่าว ส่ง ก.พ. พิจารณาเรียบร้อยแล้ว 
ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/21669 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 
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 สำหรับเงินเพิ ่มพิเศษ พตส. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกองเศรษฐกิจสุขภาพและ
หลักประกันสุขภาพ และกองยุทธศาสตร์และแผนงานได้ส่งคำขอ “ปรับปรุงประกาศ ก.พ. เรื่องกำหนดตำแหน่ง
และเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มเีหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 หลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสำหรบั
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผูป้ฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.)” และผ่านความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการ 
สามัญประจำกระทรวงสาธารณสุขแล้ว เมื ่อวันที ่ 22 มิถุนายน 2565 ให้สำนักงาน ก.พ. พิจา รณาแล้ว  
และอยู่ระหว่างการพิจารณาของสำนักงาน ก.พ. โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. หนังส ือกระทรวงสาธารณสุข ที ่ สธ 0205.02/3971 ลงวันที ่ 14 กันยายน 2559  
เสนอขอปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที ่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้า นสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) ต่อเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เพื่อให้หลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มี
เหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส) มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

2. หนังสือ ก.พ. ที ่ นร 1012.2/168 ลงวันที ่ 21 กรกฎาคม 2560 ขอให้กระทรวง
สาธารณสุขจัดทำข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาการปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษฯ ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขได้จัดทำข้อมูลดังกล่าวและส่งให้สำนักงาน ก.พ. แล้ว ตามหนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0209.05/30691 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2560 และ
หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่ สธ 0209.05/36141 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2560  

 3. หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที ่ สธ 0209.05/75 ลงวันที ่ 11 มกราคม 2561 โดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ได้ลงนามหนังสือ รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เพื่อกำกับดูแล ให้
สำนักงาน ก.พ. เร่งดำเนินการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ตามที่กระทรวงสาธารณสุขเสนอ 

 4. หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0209.05/4146 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2561 
ติดตามความก้าวหน้าการขอปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.)  
และส่งเอกสารข้อมูลเพิ่มเติมสำหรับตำแหน่งแพทย์แผนไทย และขอเพิ่มเติมตำแหน่งแพทย์ สาขาเวชศาสตร์
บร ิการโลหิต ในกลุ ่มที ่ 3 ตามบัญชีกำหนดหลักเกณฑ์และอัตราเง ินเพิ ่มสำหรับตำแหน่งที ่มีเหตุพิเศษ  
ของข้าราชการพลเรือน 

 5. หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0209.05/1873 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2562 ติดตาม
ความก้าวหน้าการขอปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) และขอ
เพิ่มเติมตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ 

 6. หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที ่ สธ 0209.05/2708 ลงวันที ่ 20  กรกฎาคม 2563 
ติดตามความก้าวหน้าการขอปรับปรุงหลกัเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณาสุข (พ.ต.ส.) 

 7. หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที ่ สธ 0209.05/3353 ลงวันที ่ 8 กันยายน 2563  
ขอเพิ่มเติมตำแหน่งนักกายอุปกรณ์ในประกาศ ก.พ. เรื่อง กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มเีหตุ
พิเศษของข้าราชการพลเรือน 
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 8. หนังสือหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0209.05/3604 ลงวันที่ 16 กันยายน 2564 
ติดตามความก้าวหน้าการขอปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

 9. หนังสือหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0209.05/860 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2564 
ติดตามความก้าวหน้าการขอปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.)  
และส่งข้อมูลตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ ฉบับแก้ไข 

 10. หนังสือหนังสอืกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0209.05/1278 ลงวันที่ 11 เมษายน 2564 
ติดตามความก้าวหน้าการขอปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

 11. หนังสือหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0209.05/4290 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565  
เสนอขอปรับปรุงประกาศ ก.พ. เรื่อง กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2552 หลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติ งานด้านสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) เนื่องจากรายละเอียดการขอปรับปรุงหลักเกณฑ์ ตั้งแต่ข้อ 1-10 มีระยะเวลาเกินกว่า 6 ปี ประกอบกับ
สภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีความผันผวนและเปลี่ยนแปลงไป 

 12. หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที ่ สธ 0209.05/1722 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2566 
ติดตามความก้าวหน้าการขอปรับปรุงประกาศ ก.พ. เรื่อง กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 หลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ ่มสำหรับตำแหน่งที ่มีเหตุพิเศษขอ ง
ผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

 13. หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที ่ สธ 0209.05/2261 ลงวันที ่ 16 สิงหาคม 2566  
ส่งเอกสารเพิ่มเติมแพทย์สาขาเวชศาสตร์บริการโลหิต ในประกาศ เรื่อง กำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 ตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มี
เหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 
 
 
ผู้ให้ข้อมูล : 
1. กลุ่มงานอัตรากำลงั โทร. 0 2590 1356 
2. กลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติราชการและเงนิเดอืน โทร. 0 2590 1458 
กองบรหิารทรัพยากรบคุคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ประเด็นปัญหาท่ี 4 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานใน รพ.สต. และกรมควบคุมโรค ไม่สามารถเปลี่ยนชื่อ
ตำแหน่งเป็นนักสาธารณสุข เนื่องจากติดเง่ือนไขสายงานทางการแพทย์และบริการทางการแพทย์  

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอเรียนว่า ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 9 ลงวันที่ 
14 มิถุนายน 2566 ได้ม ีมติกำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพิ ่มใหม่ สายงานสาธารณสุข ตำแหน่ง 
นักสาธารณสุข โดยเป็นสายงานที่มีลักษณะเฉพาะซึ่งเป็นงานที่มีผลกระทบต่อชีวิต งานที่กระทำต่อมนุษย์และ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชมกำหนดให้ผู้ที่จะเข้าสู่สายงานนักสาธารณสุข 
จะต้องเป็นผู้ที่ได้ร ับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาธารณสุขชุมชนและเป็นลักษณะงานที่ไม่สามารถ
มอบหมายให้ผู้มีคณวุฒิอย่างอื่นปฏิบัติงานแทนได้ ซึ่งเข้าลักษณะสายงานที่อาจกำหนดให้เป็นสายงานที่มีสิทธิ
ได้รับเงินประจำตำตำแหน่งตามความในมาตรา ๕ (ก) แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจำตำแหน่ง  
ของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งหน่งทางการบริหารซึ่งไม่ใช่ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ นอกจากนี้  เพื่อเป็นการ
พัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ ให้มีบุคลากรเพียงพอทดแทนความขาดแคลนของสายงานผู ้ให้บริการหลัก
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงขอเสนอ ก.พ. เพื่อพิจารณาการเพิ่มให้สายงานนักสาธารณสุขเป็นสายงานที่
มีสิทธิ์ได้รับเงินประจำตำแหน่ง และพิจารณาแก้ไขหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน
ตำแหน่งทางการบริหารของตำแหน่งนักสาธารณสุข เนื่องจากหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งทีก่ำหนด
ไว้เดิม ยังมิได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นตำแหน่งทางการบริหารของ
ตำแหน่งนักสาธารณสุข เช่น การกำหนดตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอ และตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพตำบลหรือผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ เป็นตำแหน่งนักสาธารณสุข ระดับชำนาญการพิเศษ 
เป็นต้น ทั้งนี้ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้จัดทำข้อเสนอดังกล่าว ส่ง ก.พ. พิจารณาต่อไป ดังนี้ 
  ๑. กำหนดสายงานสาธารณสุข ตำแหน่งนักสาธารณสุขให้เป็นสายงานที่มีสิทธิได้รับเงินประจำ
ตำแหน่งในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
  2. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการกำหนดตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอ และตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ โดยเพิ่มสายงาน 
นักสาธารณสุข ให้กำหนดตำแหน่งเป็นระดับชำนาญการพิเศษ ในฐานะหัวหน้าหน่วยคล้องกับลักษณะงาน  
ของตำแหน่งนักสาธารณสุข และภารกิจโครงสร้างตำแหน่งสายงานที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
  ๓. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเปลี ่ยนชื่อตำแหน่งในสายงานแพทย์และสายงาน  
ท่ีเกี่ยวข้องกับงานบริการทางการแพทย์ โดยถอดตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลหรือสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติออกจากบัญชีชื่อตำแหน่งในสายงานแพทย์และสายงานข้องกับงาน
บริการทางการแพทย์ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงานบุคคลและเพ่ิมให้แก่หน่วยงาน 
 
 



เอกสารแนบ 

 ซึ่งขณะนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้จัดทำข้อเสนอดังกล่าว ส่ง ก.พ. พิจารณาเรียบร้อยแล้ว 
ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/21669 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 
 
ผู้ให้ข้อมูล : 
กลุม่งานอัตรากำลงั  
กองบรหิารทรัพยากรบคุคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โทร. 0 2590 1356 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 

ประเด็นปัญหาท่ี 5 นักวิชาการสาธารณสุข ท่ีมีตำแหน่งทางบริหาร (ผอ.รพ.สต และสาธารณสุขอำเภอ) และ 
ตำแหน่งทางชำนาญการพิเศษ ยังไม่สามารถเข้าสู่ตำแหน่งนักสาธารณสุขได้  

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอเรียนว่า ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 9 ลงวันที่ 
14 มิถุนายน 2566 ได้ม ีมติกำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพิ ่มใหม่ สายงานสาธารณสุข ตำแหน่ง 
นักสาธารณสุข โดยเป็นสายงานที่มีลักษณะเฉพาะซึ่งเป็นงานที่มีผลกระทบต่อชีวิต งานที่กระทำต่อมนุษย์และ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชมกำหนดให้ผู้ที่จะเข้าสู่สายงานนักสาธารณสุข 
จะต้องเป็นผู้ที่ได้ร ับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาธารณสุขชุมชนและเป็นลักษณะงานที่ไม่สามารถ
มอบหมายให้ผู้มีคณวุฒิอย่างอื่นปฏิบัติงานแทนได้ ซึ่งเข้าลักษณะสายงานที่ อาจกำหนดให้เป็นสายงานที่มีสิทธิ
ได้รับเงินประจำตำตำแหน่งตามความในมาตรา ๕ (ก) แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
ของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งหน่งทางการบริหารซึ่งไม่ใช่ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ นอกจากนี้  เพื่อเป็นการ
พัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ ให้มีบุคลากรเพียงพอทดแทนความขาดแคลนของสายงานผู ้ให้บริการหลัก
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงขอเสนอ ก.พ. เพื่อพิจารณาการเพิ่มให้สายงานนักสาธารณสุขเป็นสายงานที่
มีสิทธิ์ได้รับเงินประจำตำแหน่ง และพิจารณาแก้ไขหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน
ตำแหน่งทางการบริหารของตำแหน่งนักสาธารณสุข เนื่องจากหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งทีก่ำหนด
ไว้เดิม ยังมิได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นตำแหน่งทางการบริหารของ
ตำแหน่งนักสาธารณสุข เช่น การกำหนดตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอ และตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพตำบลหรือผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ เป็นตำแหน่งนักสาธารณสุข ระดับชำนาญการพิเศษ 
เป็นต้น ทั้งนี้ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้จัดทำข้อเสนอดังกล่าว ส่ง ก.พ. พิจารณาต่อไป ดังนี้ 
  ๑. กำหนดสายงานสาธารณสุข ตำแหน่งนักสาธารณสุขให้เป็นสายงานที่มีสิทธิได้รับเงินประจำ
ตำแหน่งในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
  2. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการกำหนดตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอ และตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ โดยเพ่ิมสายงาน
นักสาธารณสุข ให้กำหนดตำแหน่งเป็นระดับชำนาญการพิเศษ ในฐานะหัวหน้าหน่วยคล้องกับลักษณะงาน
ของตำแหน่งนักสาธารณสุข และภารกิจโครงสร้างตำแหน่งสายงานที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กำหนด 
  ๓. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการเปลี ่ยนชื ่อตำแหน่งในสายงานแพทย์และสายงาน  
ที่เกี่ยวข้องกับงานบริการทางการแพทย์ โดยถอดตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ในโรงพยาลส่งเสรมิสขุภาพตำบล
หรือสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติออกจากบัญชีช่ือตำแหน่งในสายงานแพทย์และสายงานข้องกับงานบริการทาง
การแพทย์ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงานบุคคลและเพิ่มให้แก่หน่วยงาน 
 
 



เอกสารแนบ 

 ซึ่งขณะนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้จัดทำข้อเสนอดังกล่าว ส่ง ก.พ. พิจารณาเรียบร้อยแล้ว 
ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/21669 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 
 
ผู้ให้ข้อมูล : 
กลุม่งานอัตรากำลงั  
กองบรหิารทรัพยากรบคุคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โทร. 0 2590 1356 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 

ประเด็นปัญหาที่ 6 นักวิชาการสาธารณสุขระดับปฏิบัติการ ที ่รอประเมินระดับชำนาญการ  (ทำอวช.)  
หากมีการเปลี่ยนชื่อตำแหน่งเป็นนักสาธารณสุข จะเริ่มนับอายุอายุงานระดับปฏิบัติการเมื่อมีใบประกอบ
วิชาชีพ  

 สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนักสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ ไว้ดังนี้ 
                  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
                  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
                  3. ได้รับปริญญาเอกหรอืคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน  
                  4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
          สำหรับคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ
ชำนาญการ  
          สำนักงาน ก.พ. และ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/ว 6505 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567) ได้กำหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับ
การประเมินบุคคล ดังนี้  
            1. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่          
   2. มีคุณสมบัติเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ คุณวุฒิ หรือการอบรม
หลักสูตรเพิ่มเติม ครบถ้วนตามที่ ก.พ.กำหนดในแต่ละสายงาน ตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ ตำแหน่งประเภท
วิชาการ 
            3. มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง ตามคุณวุฒิ  
ของบุคคล สำหรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้  

 
คุณวุฒ ิ ระดับชำนาญการ 

ปริญญาตรหีรอืเทียบเท่า 6 ป ี

ปริญญาตรหีรอืเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 5 ป ี

ปริญญาตรหีรอืเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 4 ป ี

ปริญญาโทหรอืเทียบเท่า 4 ป ี

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒบิัตร หรือหนงัสอือนุมัตบิตัร 2 ป ี



เอกสารแนบ 

*หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที ่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรี
ที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนด
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 12 ลงวันที่ 
15 มิถุนายน 2554 

           ในกรณีที ่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั ้งตามคุณวุฒิ  
ของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ งหรือเคยดำรง
ตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือ
ตำแหน่งอย่างอื่นตามที่ ก.พ. กำหนดมานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ ดังนี้ 
            1. การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล ให้พิจารณาจากลักษณะงาน ปฏิบัติงานอยู่จริงตาม
ข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็น
ช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ งที ่จะแต่งตั ้งในส่วนของคุณวุฒิและ
คุณสมบัติอื่นที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ในประเภทและระดับตำแหน่ง มีแนวทางการพิจารณา 
ดังนี้ 
                  1.1 ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน
ของตำแหน่งประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. 
กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
                  1.2 ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน
ของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. กำหนดให้พิจารณานับระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งขอ งระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานที่นำมานับ 
         2. กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง  
ในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื ่นที ่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลสำหรับตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล ที ่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข แต่งตั้งเป็นผู้พิจารณา 
            ดังนั้น นักวิชาการสาธารณสุขระดับปฏิบัติการ ที่รอประเมินระดับชำนาญการ (ทำอวช.) หากย้ายเปลี่ยน
ชื่อตำแหน่งเป็นนักสาธารณสุขแล้ว และมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานนักสาธารณสุขไม่ครบ ตามที่
กำหนดข้างต้น อาจนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขมานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือ
เกื้อกูลกับตำแหน่งนักสาธารณสุขได้ไม่ก่อนวันที่มีคุณวุฒิปริญญาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หรือได้รับปริญญา
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ทั้งนี้ การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล จะต้องเสนอคณะกรรมการ



เอกสารแนบ 

ประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณา โดยพิจารณาจากลักษณะ
งานที่ปฏิบัติอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
 
ผู้ให้ข้อมูล : 
1. กลุ่มงานประเมนิบุคคลและวิชาการ โทร. 0 2590 1322 
2. กลุ่มงานสร้างความตอ่เนื่องทางการบรหิาร โทร. 0 2590 1674 
กองบรหิารทรัพยากรบคุคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 

ประเด็นปัญหาท่ี 7 นักสาธารณสุข ไม่สามารถโอนย้าย หรือถ่ายโอนได้ หากตำแหน่งปลายทาง ยังไม่กำหนด
ตำแหน่งนักสาธารณสุข  

 กรณีที่มีความประสงค์ย้าย/โอน แต่ปลายทางไม่ได้กำหนดเป็นตำแหน่งนักสาธารณสุขไว้ ซึ่งถ้าหากมี
ความประสงค์จะย้าย/โอน ก็สามารถไปตำแหน่งที่มีคุณสมบตัิตำแหน่งอื่นได้ โดยให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่กำหนด 

 การโอน 
 ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขสามารถโอนไปส่วนราชการอื่นได้อยู่ที่ดุลยพินิจของส่วนราชการปลายทาง
จะพิจารณารับโอนไปดำรงตำแหน่งใดที่มีลักษณะงานที่เคยปฏิบัติหรือมีคุณลักษณะตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งที่จะโอนไปและอยู่ที่ความยินยอมของเจ้าตัวว่าจะยินยอมโอนไปตำแหน่งนั้นหรือไม่ 
 
 การย้าย 
 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถขอปรับปรุงตำแหน่งจากนักวิชาการ
สาธารณสุข เป็นนักสาธารณสุขตามโครงสร้างที ่กำหนดให้มีนักสาธารณสุขได้ โดยต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ให้จัดทำหนังสือแจ้งขอกำหนดตำแหน่งเป็นนักสาธารณสุขไปให้สำนักงานปลัด  
กระทรวงสาธารณสุขดำเนินการ และเมื่อหน่วยงานได้รับแจ้งอนุมัติการปรับปรุงตำแหน่งแล้ว หน่วยงานสามารถ
ออกคำสั่งย้ายให้ดำรงตำแหน่งนักสาธารณสุขได้ 
 
ผู้ให้ข้อมูล : 
กลุม่งานบรรจุแต่งตัง้  
กองบรหิารทรัพยากรบคุคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โทร. 0 2590 2070 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 

ประเด็นปัญหาที่ 8 สายงานทั่วไป (เจ้าพนักงาน) ที ่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาธารณสุขช ุมชน  
ยังไม่สามารถเข้าสู่ตำแหน่งนักสาธารณสุข 

 ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 21 ลงวันที่ 21 กันยายน 2566 เรื่อง วุฒิที่ ก.พ. กำหนดให้  
คัดเลือกเพื่อบรรจุบคุคลเข้ารบัราชใปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2568 ไม่ได้กำหนดให้สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ เป็นวุฒิคัดเลือก เพราะฉะนั้นการเข้าสู ่ตำแหน่งนักสาธารณสุข จึงต้องเป็นการสอบแข่งขัน ทั ้งนี้  
ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข เห็นชอบให้ตำแหน่งนักสาธารณสุข และนักจิตวิทยา เสนอ สำนักงาน ก.พ.
พิจารณาขอกำหนดเป็นวุฒิคัดเลือก นั้น อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล เสนอสำนักงาน ก.พ. ต่อไป 

 

ผู้ให้ข้อมูล : 
กลุม่งานสรรหาบุคคล  
กองบรหิารทรัพยากรบคุคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โทร. 0 2590 1342 

 


